
 

AVVISO PUBBLICO 

 

CODICE DI COMPORTAMENTO PER I DIPENDENTI  COMUNALI: 

APERTO IL PERCORSO DI CONSULTAZIONE CON I PORTATORI DI INTERESSE 

 

Il Comune di Gela, adeguandosi alla normativa del Testo Unico del Pubblico impiego 

e a quanto previsto dalla delibera n. 75/2013 della Commissione Indipendente per la 

Valutazione la Trasparenza e l’Integrità delle Amministrazioni pubbliche, ha 

elaborato il proprio codice di comportamento per i dipendenti pubblici e lo 

sottopone al parere dei portatori di interesse. 

Il testo prodotto dal Segretario Generale comunale introduce alcune modifiche al 

testo base fornito dalla legge prevedendo, per esempio, un paragrafo riguardante 

l’utilizzo dei social network nella vita privata che impone ai dipendenti del Comune 

di astenersi da comportamenti, opinioni e giudizi che possano ledere l’immagine 

dell’Amministrazione. 

I cittadini, singoli o associati, possono esprimere eventuali proposte o osservazioni 

da inviare all’indirizzo di posta elettronica segretariogenerale@comune.gela.cl.it 

tramite lettera indirizzata al Comune di Gela – Ufficio del Segretario Generale – 

Piazza San Francesco n. 1 Gela.  

Tali osservazioni debbono pervenire entro e non oltre il giorno dieci marzo 2014 


